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SÖZÜMÜZ 


NE İLK, NE DE SON 
( 
1968 Haziranında, İ.Ü. Edebiyat Fakültesinde başlayan ha- 
reketin amacı, kolay sınıf geçmek, zahmetsiz diploma sahibi 
olmak değildir. 12 Haziranda başlayan boykotun, yukarıda be- 
lirtilen yanlış noktaya yöneldiği görülmüş, üniversitenin ve 
üniversite öğrencisinin niteliğini düşürecek olan bu tehlikeli gi- 
diş, nefretle reddedilerek, 14 Haziranda, Fakülte gerçek reform- 
cular tarafından işgal edilmiştir. 
Öğretim üyeleri ve öğrencileri ile birlikte, toplumumuzun 
beyni demek olan üniversitenin başarılı olabilmesi için, aşağı- 


da sıralanan prensiplerin kabulü zorunludur. 


1 — Anadolu'nun kuytu köşelerinden kopup gelen gençleri- 
miz, burs yetersizliği, yurt keşmekeşliği ve beslenmedeki bozuk- 
luklar yüzünden, ders saatleri dışındaki boş zamanlarını gerek- 
tiği şekilde değerlendirememektedir. Öğrencinin yaşama şartla- 
rının mutlaka düzenlenmesi gerekir. 

2 — Öğrenci problemlerinden başka herşeyle uğraşan, meş- 
ruiyetini ve kişiliğini yitirmiş, cemiyet, dernek, birlik ve fede- 
rasyon gibi kuruluşlar derhal ıslah edilmelidir. 

3 — Ortaokul ve liselerdeki yabancı dil derslerinin, müfre- 
dat ve metod bakımından komedi teşkil etmesi, kitaplıklardaki 
eserleri ve yabancı bilim kaynaklarını pratikte yüzümüze ka- 
patmakta ve süs haline getirmektedir. Fakültemiz öğrencisi, ya- 
bancı bir dili araştırma yapabilecek seviyede öğrenmek için ge- 
reken tedbirlerin derhal ve mutlak alınmasını istemektedir. 

4 — Çağımızın eğitim anlayışına uygun bir üniversitenin ku- 
rulabilmesi için, Üniversiteler kanununda yapılması gerekli de- 
gişiklikleri parlamentonun derhal yapması, fakülteler yönetme- 
liklerindeki değişikliklerin, fakülte genel kurulları ve senato ta- 
rafından gerçekleştirilmesi, üniversitenin aşağıdaki bilim anla- 
yışına sür'atle yönelmesi gereklidir. 

5 — Üniversitelerimiz kendisine musallat olan iki hastalık- 
tan dolayı, hayatiyetini yitirmiştir: 

a - Medrese ezberciliği. 


b - ۳211 ۰ 

Bu iki hastalığın yenilebilmesi için, halka dönük eğitim ve 
yurt gerçeklerinin araştırılması vazgeçilmez şartımızdır. 

Üniversitenin halka dönük olmasından ne anlıyoruz” 

Pozitiv bilimler ezbercilik denilen çıkmaza tabiatı icabı 
karşıdır. Lüzumlu, lüzumsuz bir sürü bilgiyi, kafasında kon- 
serve eden, ansiklopedik aydınlar yetiştiren üniversitemiz bu 
tutumdan derhal vazgeçmelidir. Öğrenciye, uzmanlaşması ge: 
reken bilim dalında, lüzumlu metodları bütün incelikleri ile 
vermek, ezberliyen ve bilen kafalar yerine araştıran, bulan ve 
düşünen uzmanların yetiştirilmesi gerekir. 

Bu amaca uygun olarak yetiştirilen gençlerin, kendi araş- 
tırma sahalarında, her türlü metodu başarı ile kullanarak top- 
lumumuzun, yapısını, şartlarını, problemlerini, kısaca gerçekle- 
rini ortaya koyabilmesi gereklidir. Önemli olan Voltaire'i, Fre- 
ud'u bilen kimseleri değil, Türk Voltaire'ini, Türk Freud'unu ye- 
tiştirmektir. Papağan gibi, bu ustaların söylediklerini söyleyen 
değil, en az onlar gibi düşünebilen, araştırabilen kişilerin ye- 
tişmesidir. Aksi halde bildiklerimiz zaten bilinenler olarak ka- 
lacaktır. Bilinmeyen yurt gerçeklerimizin bilinmesi için bilim 
dünyasının üniversel metodları ile kendi gerçeklerimizin üze- 
rinde çalışmak, düşünmek gerekir. 

Üniversite, sözümüz sanadır!... 

İlk ve en önemli görevin, bizlere, bilimsel düşüncenin vaz 
seçilmez unsuru olan metodlu çalışmayı kazandırmandır. Aksi 
halde, Anadoluda, susuz, yolsuz, ışıksız, kendi kaderine terke- 
dilmiş milyonlarca yurttaşımızın hiç bir meselesi çözümlene- 
mez. Onun parası ile kurulmuş üniversite önce ona ihanet etmiş 
olur. 

Bu günah hepimizi ezecek kadar ağırdır. Bize bir şeyler öğ- 
retmeden önce, bizi doğru düşünceye alıştır. Sudan, ekmek- 
ten ve yaşamaktan daha önce senden metod istiyoruz. Düşünme- 
yi öğrenmek istiyoruz. Metod istiyoruz. Çünkü, Türkiye”yi dün- 
ya gerçekleri içinde düşünmek, ekonomik ve sosyal sorunları- 
nı çözmek için kafalarımızın doğru metodla biçimlenmesi ge- 
reklidir. | 

Unutmayın ki 34 milyonluk Türkiye ve 1000 yıllık tarih bizi 
mutlaka ve mutlaka insafsızca yargılayacaktır. | 


FAKÜLTEMİZLE İLGİLİ GENEL İSTEKLER 


A. EĞİTİM DÜZENİ 


1. Eğitim halka dönük olmalı. Yani, halka ve 
yurdun gerçeklerine dönük bir eğitim sistemi uygu- 
lanmalı, Fakültemizin de halka yardımcı ve öncü olacak 
elemanlar yetiştirebilmesi sağlanmalıdır. 

2. Öğretimin çağdaş düzeye çıkarılması için, her Bö- 
lümde klâsik ders konularının yanı sıra, çağdaş akım ve 
gelişmeler üzerinde de çalışmalar yapılmalıdır. 


3. Öğretimde teorik çalışmaların yanı sıra pratik ça- 
lışmalara da yer verilmeli. Pratik çalışmalara tüm öğ- 
renciler katılmalı. EKonomik yükün Fakültece karşılana- 
bilmesi için yeterli bir fon ayrılmalıdır. «115 sayılı Ka- 
nunla verilen fonun yeterli hale getirilmesi». Pratik çalış- 
maların konusunun seçiminde öğrenciler de söz sahibi 
olmalıdır. İlerlemiş öğrencilerle mezuniyet sonrası uz- 
manlaşma eğitimine katılacaklar için somut yurt sorunla- 
rıyla ilgili proje ve etüd çalışmaları yapılmalıdır. 


4. Fakülteler arası akademik işbirliği geliştirilmeli. 
Öğrencinin kendi Fakültesinden alacağı üç sertifikadan 
başka diğer Fakültelerden de birden fazla ek sertifika 
alabilmesi sağlanmalıdır. 


5. Çağdaş akımlar açısından yurt sorunlarını konu 
alan, bütün-sene sürdürülecek programlı konferanslar 
verilmelidir. 


6. Fakültenin konu, yöntem ve uygulama alanları 
bakımından birbirleriyle ilgili olan Bölümleri bir araya 
getirilerek ayrı Fakülteler haline getirilmelidir. 


T. Kürsü Başkanlığı kaldırılıp, Kürsü Kurulları iş- 
ler hale getirilmeli. Bu Kurullarda asistanlar da kesin- 
likle oy hakkı sahibi olmalıdır. 


8. Bütün Bölümlerde birinci yıldan itibaren hazırlık 
sertifikasının yanı sıra kendi bölümünden bir yardımcı 
sertifikaya da başlanabilmelidir. ۱ 


9. Yabancı Diller Okulu Yönetmeliğine göre düzen- 
lenen yabancı dil öğretimi ve yabancı dil sınavını kaldı- 
rılmalı. Hiç bir verimli sonuç doğurmayan bu yabancı 
dil öğretimi yerine Fakülteye bağlı ve her bölüm için 
ayrı üç yıllık sınıf esasına dayanan bir okul sistemi 
içinde ve bölümlerin öğretim üyeleri ve yardımcıları dı- 
sında bir uzmanlar kadrosu tarafından yürütülen bir 
yabancı dil öğretimi sağlanmalıdır. . 


Bu dil öğretiminin gerçekten verimli olması için Li- 
san Laboratuarları açılmalı. Öğretimin birinci yılı bu 
laboratuarlarda, ikinci ve üçüncü yılı ise her ögren- 
cinin kendi bölümünde, kendi dalı ile ilgili metinler üze- 
rinde olmalı. Halen muafiyet sınavını verememiş olan- 
ların bir yıl laboratuarda dil öğretimi görmeli. Halen 
text sınavını verememiş olanların kendi bölümlerinde dil 
öğrenimine devam etmeli. Halen 5-6 ve 7-8 inci sö- 
mestrede bulunan öğrenciler text sınavından muaf tutul- 
“malıdır. i 

10. Her sertifikaya (esas ve yardımcı) devamla her 
sömestre sonunda, belli bir dersten vize sınavları konul- 
malı. Bu vize sınavlarında alınan not ortalamaları serti- 
fika sınavında belirli bir oran dahilinde etkili olmalı. Bu 
vizeler sınav tarihinden en az 15 gün önce öğrenciye 


€. 


bildirilmeli. Sorular sadece o sömestrede anlatılan konu- 
larla ilgili olmalı. Öğrencinin devam süresi sonunda ser- 
tifika sınavına girebilmesi için, vize sınavlarının en az 
üçte ikisine katılmış olması zorunlu kılınmalıdır. Bu ve- 
sileyle şimdiki imza usulü kaldırılmalıdır. 

11. Her Bölümde sadece tezli ögrencilerin devam 
edecegi gerçek seminerler yapılmalıdır. 


12. Geçici olan Gece Kısmına açılmayan sertifika ve 
dersler açılmalı ya da tümüyle öğrenciler Gündüz 
Kısmına aktarılmalı, yahut da Gece Kısmında olmayan 
sertifikalara gece öğrencileri gündüz devam edebilmeli- 
dir. 

Ayrı bir kadroyla bir Gece Üniversitesi açılmalıdır. 


13. Öğretim lisansı için gerekli olan Pedagoji öğreti- 
minin yer ve ders saatleri daha düzenli bir hale sokulma- 
lıdır. | 

14. Fakülteye yeni giren bir öğrenciyi yönlendir- 
mek, ona, sertifika seçimi ve benzeri konularda yardım- 
cı olabilmek için bir örgüt kurulmalı, yine aynı amaçla 
öğrenciye konferanslar verilmeli. Bu örgütte öncelikle 
Fakültemiz Pedagoji ve Psikoloji Bölümü mezunlarından 
yararlanılmalıdır. Giderek, Velilik Sistemi esasına daya- 
nan bir sistem kullanılmalıdır. 

15. Fakültemizde halen ismi olup da çalışır halde 
bulunmayan bölüm ve kürsüler çalışır hale getirilme- 
lidir. (Etnoloji, Slavistik gibi.) 

16. Fakültede sinema ve tiyatro bölümü açılmalıdır. 


B. SINAVLAR 


17. Yazılıyı başaran öğrenci, yazılıyı başardığı 
dönem ilk olmak üzere, bunu izleyen iki sınav döneminde 
de sözlüye hak kazanmış olmalıdır. 


Sınav sorularının cevaplarının sınavdan sonra kısa- 
ca ilânı. 

Öğrenciye itiraz hakkı tanınmalı. Öğrenci bu iti- 
razını Kürsü Kuruluna yapabilmeli, böyle bir itiraz kar- 
sısında Kürsü Kurulu, itirazı yapan öğrenci de dahil 
olmak üzere en çok bir hafta içinde toplanarak sınav 50- 
nucu hakkında bir karara varmalı ve Kurulun alacağı 
karara sınavı yapan öğretim üyesi uymalıdır. 


C. DOKTORA VE TEZ 


18. Tez Konusu : 

a) Öğrenci tezini istediği dalda, istediği öğretim 
üyesi ile yapabilmelidir. 

b) Tez konusunun seçiminde öğrenci de söz sahibi 
olmalı, bu konudaki anlaşmazlıklar Kürsü Kuruluna ge- 
tirilmelidir. 

c) Tez çalışmasının yürütülmesi ve kabulünde Kür- 
sü Kurulu araya girmeksizin, bütün yetki öğrencinin tez 
yaptığı öğretim üyesinin olmalıdır. 

d) Tez çalışılmasının yürütülmesi ve kabulü ile il- 
gili her hangi bir anlaşmazlıkta, anlaşmazlığı öğrencinin 
Kürsü Kuruluna getirme hakkı olmalıdır. 

e) Öğrencinin tez çalışması öğretim üyesinin ken- 
di çalışmalarına âlet edilmemelidir. 

f) Tezin mâli yükünün öğrenciye yüklenmemesi için 
(i) Tez çalışması için tezi yöneten öğretim üyesinin kont- 
rolü altında bir ödenek sağlanmalıdır, (11) Tez Fakülte 
Basımevinde yayınlanmalıdır. 

g) Tez çalışması belli bir süre içinde incelenip sonu- 
cu öğrenciye bildirilmeli, öğrencinin bu yüzden sömestre- 
kaybetmesine sebep olunmamalıdır. 


19. Asistanlık Kadroları dışında Doktora çalışması 


yapan öğrenciler için 32 yaşına kadar askerlik tecil hak- 
kı sağlanmalıdır. 

20. Asistanlık kadrosu dışında doktora yapan öğren- 
cilere burs sağlanmalıdır. 

90. a - Her bölüme doktora seminerleri konulmalı- 


dır. 
D. MEZUNİYET SONRASI 


21. İlgili Bakanlıklar aracılığı ile yeni iş sahaları 
açılmalı ve bu yeni iş sahalarının açılmasında Fakülte- 
miz mezunlarının yetenekleri göz önünde bulundurulma- 
lı ve buna paralel olarak öğrenciler mevcut ve açılacak 
iş sahalarında başarı gösterecek şekilde yetiştirilmelidir. 


22. Edebiyat Fakültesi mezunları ile teknik dallar- 
dan mezun olanlar arasındaki ücret ve hak eşitsizliği 
kaldırılmalı. Edebiyat Fakültesi mezunlarına mahrumi- 
yet bölgesi zammı hakkı tanınmalıdır. 


E. SOSYAL SORUNLAR 


23. Eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak için gerekli 
tedbirler alınmalı, yaşama standardına göre ayarla- 
nacak burslar ihtiyacı olan her öğrenciye verilmeli, her 
dört yılda bir yaşama standardı göz önünde bulunduru- 
larak burslar yeniden ayarlanmalıdır. 


24. Beslenme sorununu çözümlemek için, Fakülte- 
ye bağlı yeni bir öğrenci lokantası açılmalı, bu lokantada 
gündə üç öğün ve tatillerde de yemek verilmeli. Bu lo- 
kantanın denetiminde öğrenciler de söz ve oy hakkı sa- 
hibi olmalıdır. 


25. Konut problemini çözümlemek için devlet tara- 
fından yeterli, kaliteli ucuz yurtlar açılmalıdır, Yurtla- 
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rın yönetiminde öğrenciler de söz ve oy hakkı sahibi ol- 
malıdır. 


26. Tam kadro ile bir öğrenci hastahanesinin açıl- 
ması, bu gerçekleştirilene kadar Mediko - Sosyal Merke- 
zinin bütün yıl öğrenciye açık bulundurulması ve ilaç 
dağıtımındaki kısıtlamanın kaldırılması gereklidir. 


27. Öğrencilerin sosyal ve kültürel ihtiyaçlarının gi- 
derilmesi için gerekli tesisler açılmalıdır. Sinema, Ti- 
yatro, Konferans ve Dinlenme Salonu gibi). 


F. ÖĞRENCİ HAKLARI 


28. Öğrenci kesin olarak yönetime katılıp söz ve oy 
hakkı sahibi olmalıdır. ۱ 


temsil edecek bir örgüt Fakültenin bir organı olarak ka- 
bul edilmelidir. Fakülte diğer organlarının öğrenciyle 
olacak bütün ilişkilerinde bu örgütü muhatap olarak a!- 
malıdır. 


G. DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ 


30. Disiplin Yönetmeliği ile ilgili istekler: 

a) Şimdiki Yönetmeliğin 312 bendinde olduğu gibi 
geniş bir hüküm kabul edilmemesi: «İma yoluyla haka- 
ret, «hakarete teşebbüs», gibi kavramlar, salt yöne- 
ticilere hareket imkânı veren ve istedikleri öğrenciyi tas- 
fiye etmek amacını taşıyan maddeler kaldırılmalıdır. 

b) Öğrencinin belirli fiilleri işlemesi durumunda, 
kendisinin ihracını gerektiren hükümlerin, öğrencinin sa- 
iklerini, olayın gelişimini, olaya sebebiyet vermesi bakı- 
mından karşı tarafın davranışını göz önünde bulunduru- 
lur şekle getirilmelidir. 
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c) Disiplin suçları kesin sınıriarla ve gerektirdiği 
cezalar gösterilmek suretiyle “belirtilmeli ve böylece her 
türlü fiili kapsayacak elâstikiyet önlenmelidir. Bu neden- 
le hâlen mevcut yönetmeliğin (a), (g), (i), (o) bentle- 
ri ele alınmalıdır. 


d) Simdiki yönetmeliğin (e) bendi mutlak surette 
değiştirilmelidir, üniversite binası öğretim üyelerinin ol- 
duğu kadar öğrencilerindir de. Öğrencilerin de bina için- 
de toplantı yapma ve ilân dağıtma hakları olmalıdır. 

e) Sadece belirli fiiller için değil, bütün fiiller için 
öğrenci disiplin komisyonunda dinlenilmelidir. 

f) Ceza verecek her organda mutlaka bir öğrenci 
temsilcisi de bulunmalıdır, söz ve oy hakkı sahibi olma- 


lıdır. 


g) Öğrenci hakkındaki itham kendisine önceden bil- 
dirilmeli, savunma hazırlayabilmesi için kendisine süre 
tanınmalı, dosyayı incelemek yetkisi verilmelidir. 

h) Disiplin cezalarında kesinlik söz konusu olmaya- 
rak her ceza için bir üst kurula müracaat hak ve imkâ- 
nı kabul edilmelidir. 


۱ 


H. ARAÇ VE-GEREÇ TEMİNİ 
۱ 
31. Halen yetersiz olan dershane, anfi ve laboratuar- 
lar genişletilmelidir. Okuma odaları açılması keyfilikten 
kurtarılırken kitaplık genişletilip saat 24 e kadar açık 
tutulmalıdır. 


32. Üniversiteye bağlı Basımevi daha yararlı bir ha-. 


le getirilmelidir. Kitap ve teksirlerin Üniversite Basıme- 
vinde düzenli bir şekilde ve bol miktarda basılması, bun- 
ların ucuzluğunu sağlamak için fiyatlarının sürekli kon- 
trol edilmesi, sınavlarda öğrencinin sorumlu tutulduğu 


m 11 


kitapların piyasada bulunmayanlarının Üniversite Bası- 
mevince bastırılması gereklidir. 

93. Her sömestrede anlatılan derslerin ana hatları- 
nın sömestre sonunda Üniversite Basımevinde teksir 
edilerek uygun bir fiyatla satılmalıdır. 

Tercüme işleri Fakültece yapılmalı ve bu iş için bir 
Tercüme Bürosu açılmalıdır. 

34. İktisat Fakültesindeki Elektronik Beyin Merke- 
zi istekli Fakülte ve Bölümlere belirli bir süre elektro- 
nik beyini kullanma hakkını tanımalıdır. Elektronik Beyin 
Merkezinde bir program kütüphanesi açılmalıdır. 

35. Öğretime yardımcı olabilmek için dış ülkelerden 
satın alınacak araçlar gümrüksüz olarak yurda. girebil- 
melidir. 


1. MALİ SORUNLAR 
. 36. Üniversitede alınan bütün harçlar tamamen kal- 
dırılmalıdır. 


37. Harcamalarda ağırhk özellikle öğretim gereç- 
leri teminine verilmeli, bir takım lüzumsuz masraflardan 
sakınılmalıdır. 


38. Üniversitenin bütçe ile ilgili işlerinin, dolayısıy- 
la, donatım işlerinin sür”atle sonuçlandırılabilmesi için 
1050 sayılı Muhasebe-i Umumiye ve 2490 sayılı arttırma. 
ve eksiltme kanununa tâbi olmalıdır. 


J. ÖĞRETİM ÜYELERİ VE YARDIMCILARI 


39. Öğretim üyesi kadroları arttırılmalı, özellikle 
asistan kadroları genişletilmeli, bu iş yapılırken gelecek- 
te Anadolu'da açılacak üniversiteler de göz önünde bu- 
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Tundurulmalıdır. Bazı asistan kadroları cuzman kadro» 
olarak ele alınmalıdır. 

40. İhtiyaç gösteren dallarda yabancı öğretim üye- 
lerinin getirtilebilmesi için bu konuya ayrılan tahsisat 
arttırılmalıdır. 

Fakülte profesörleri kendi anlaşacakları yabancı 
öğretim üyelerini serbestçe getirebilmeli. Yabancı öğ- 
retim üyelerinin seçiminde bilimsel çalışmaları ve eserle- 
ri yanında kimlikleri ve diğer faaliyetleri de göz önünde 
bulundurulmalıdır. 

` Bu öğretim üyeleri kendi kürsülerini ilgilendiren ko- 
nular dışında oy hakkı sahibi olmamalıdır. 

41. Öğretim Üyesi Yardımcıları: 

Öğretim üyesi yardımcılarının (Asistanların) da ba- 
ğımsızlıkları ve teminatları sağlanmalıdır. Asistanların 
bir Kürsü Şefliğine bağlılıklarının ve dolayısıyla istik- 
ballerinin Kürsü Şefinin iki dudağı arasındaki bir söze 
bağlı oluşunun kaldırılması ve asistanın şahsiyet yönün- 
den olduğu kadar bilimsel yönden de gelişmesine imkân 
hazırlanması gereklidir. Bu bakımdan; 

a) Asistanların göreve alınmalarının Kürsü Kuru- 
lunun oy çokluğu ile olması ve asistanlığın Kürsü Şefi- 
nin ahbaplarına, eşine dostuna mahsus bir müessese ol- 
maktan çıkartılması şarttır. 

b) Asistanlar Dekan seçiminde oy sahibi olmalı- 
dır. ۱ 

c) Fakülte Yönetim Kurullarında en az iki asistan 
oy hakkı sahibi olarak bulunmalıdır. 

d) Akademik sıfatların kazanılmasında yetkili jü- 
rilerin dışındaki idari kuruluşların takdir hakkına daya- 
nan oylamaları kaldırılmalıdır. 

Doktora yönetmelikleri gereğince doktora tezi 
ve sınav sonuçları ile ilgili jüri raporlarının Profggörler Ku- 
rulundan geçirildiği Fakültemizde doktor sıfatını kazana- 
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bilmek için jüri raporları ve kararlarının yeterli sayılma-— 
sı için kanuna genel ve ana bir hüküm konulmalıdır. 


üyelerinden tarafsızlığından şüphe edilenlerin aday ta- 
rafından red hakkı adaya tanınmalıdır. Bu red dilekleri 
doktora jürileri için Fakülte Yönetim Kurulunda Profe- 
sörlük jürileri için ise, Üniversiteler arası fürilerde ince-- 
lenerek karara bağlanmalıdır. 


f) Yurt dışı araştırma ve incelemelerden en çok ye- 
tişmek durumunda bulunan asistanların daha geniş ölçü- 
de yararlanması. Bu nedenle Üniversiteler Kanununun 
62. maddesinin değiştirilerek asistanlara da eşit hak ها‎ 
nınması gereklidir. 


g) Asistanlıkta başarı göstererek doktora ve uzman- 
lık kazanmış olan asistanların Kürsü Şefinin isteği üzeri- 
ne asistanlıktan çıkartılmalarına imkân veren kanunun 38.. 
madde hükmünün ve dolayısıyla asistanlık yönetmeliği- 
nin 13-b bendinin ve 10. maddesinin değiştirilmesi şarttır. 

h) Profesörlüğün müsabaka imtihanı durumuna ge- 
tirilmesi nedeni ile doktora imtihanını başaran bir kişi 
profesörlüğe müracaat edebilmek için dört yıl beklemek 
şartına bağlı kalmamalıdır. : 

i) Askerlik görevleri sırasında asistanlar maaşsiz 
izinli sayılmalıdır. Askerlik dönüşü asistanlığa alınma- 
ları gibi idari keyfiliği önleyici bir sistem kurulmalıdır. 

j) Asistanlık ücretleri günün şartlarına göre yeni- 
den ayarlanmalıdır. 


42. Herhangi bir öğretim üyesi hakkında ihbar edi- 
len ilmi ve çeşitli yolsuzluklar inceden inceye ve aleni 
olarak tahkik edilmelidir. Suçlu görülen öğretim üyesi, 
bilim haysiyetinin kurtarılması açısından Üniversiteden 
uzaklaştırılmalıdır. 
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43. GECE BÖLÜMÜ İSTEKLERİ 


a. Geçici olan Gece Kısmına, açılmayan sertifika ve 
derslerin açılması, ya da tümüyle öğrencilerin gün- 
düz kısmına aktarılması, yahut da gece kısmında ol- 
mayan sertifikalara gece öğrencilerinin gündüz de- 
vam edebilmesi. 

b. Bölümler ve Fakülteler arası akademik işbirliğinden 
Gece Bölümü öğrencilerinin de yararlanabilmesi. 

c. Sosyal hizmetlerin Gece Bölümü öğrencilerine de 

açılması. 

d. Ders konuları dışındaki çalışmaların (konferans, 
açık oturum ve benzeri) Gece Bölümü öğrencilerinin 
de faydalanabileceği satlerde düzenlenmesi. 

e. Ders ve seminer çalışmalarının saat 18.00”den önce 

başlamaması. 

Gece Bölümü öğrencilerine öncelikle burs sağlanması. 

g. Ayrı bir kadro ile bir «Gece Üniversitesi» açılması. 

h. Öğretim üyelerinin gece eğitimi ücretlerinin ödenmesi. 


ra 


-9 


44. Bu istekleri şimdiye kadar gerçekleştirme çaba- 
sını göstermeyen Dekanın istifası gereklidir. 

45) Özel yüksek okullar devletleştirilmelidir. 

46 Yukarıdaki bütün istekler hazırlanacak bir UY- 
GULAMA PLÂNI'na göre gerçekleştirilmeli. Planın ne 
şekilde gerçekleştirildiğini, gerçekleştirmenin ne safha- 
da olduğunu devamlı olarak izleyecek, gereğinde gerekli 
düzeltme taleplerinde bulunabilecek, öğretim üyesi ve öğ- 
rencilerden meydana gelen bir «Denetim Kurulu» kurul- 
malıdır. % 
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BÖLÜMLERİN ÖZEL İSTEKLERİ 


FELSEFE BÖLÜMÜ 


1. Yabancı dil bakımından iyi yetişmemiz ve felsefe ile ilgili 
metinleri Türkçe'ye çevirebilmemiz için bir yabancı dil kad- 
rosunun kurulması. 

° Felsefe Bölümünün ihtiyaçlarına göre düzenlenen ve hafta- 
da iki saat olan bir Latince programının hazırlanması, bu 
gerçekleşmediği takdirde, Latince'nin kaldırılması. 

3. Seminerlerdeki kalabalığı önlemek için, 3—4, 5—6, 7—8 sö- 
mestre öğrencileri için ayrı seminerlerin yapılması. 

4. Birinci sınıftaki yabancı dil metin imtihanlarının ileriki sı- 
nıflara alınması. 

5. Milli Eğitim Bakanlığınca çevirisi yapılan ; Felsefe ile “ilgili 
ve mevcudu bitmiş olan kitapların baskılarının yenilenmesi. 


SOSYOLOJİ BÖLÜMÜ 


1. Türkiye'nin sorunları ile ilgili bilimsel araştırmalar, 
dersler ve seminer çalışmalarının bölüm programında öncelik 
ve ağırlık kazanması. 


2. Öğretim üyelerinin sosyolojideki yeni akımları izleye- 
rek, yabancı literatürü tarayarak öğrencileri yeni akımlardan 
haberli kılmaları. 


3. Bilimdeki yenilikleri izleyebilmek üzere, her Öğretim 
üyesi ve yardımcısının verdiği ders ve seminerlerin en az yarı- 
sının konusunu her iki yılda bir değiştirmesi. 


4. Derhal Kürsü ayırımına gidilmesi ve en kısa zamanda 
kadro eksikliklerinin tamamlanarak her kürsünün yeterli sa- 
yıda ve nitelikte elemana sahip olabilmesi. Bunun için gerikli 
doçent ve asistan kadrolarının sağlanması. 


5. Uygulamalı çalışmaların yapılabilmesi için gerekli olan 
mali olanakların sağlanması. Sosyoloji Kürsüsünde yerinde ça- 
lışmaların yapılabilmesi için bir fon ayrılması. 


6. Sosyoloji Enstitüsüne ayrılmış fonun genişletilmesi ve 
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şimdiye kadar olduğu gibi kullanılmadan ORE önlenmesi, 
fonun gerekli yerlerde kullanılabilmesi. 


7. Uygulamalı tez çalışmaları mali olanaklar gerektirdiğin- 
den, bu türlü çalışmalar yapan öğrencilere ödenek sağlanması 


ve bu ödeneğin harcanma yolunun tezin yöneticisi tarafından: 


belirlenmesi. 


8. Memur bulunmadığı için çalışma imkânları dar olan se- 
miner kitaplığına memur kadrosu sağlanması. 


$€, Kitaplığa öğrencilerin okuması gereken bütün kitaplar- 
dan, özellikle literatürdeki kitaplardan, öğrenci sayısının en az: 
ende biri kadar alınarak öğrencilerin yararına sunulması. 


10: Kürsüde verilen ders ve seminer notlarının verildiği 
sömestre içersinde öğrencilerin elinde bulunacak Şekilde Fakül- 
te olanaklarıyla kitap veya teksir olarak bastırılması. 


11. Smavlarda test sistemi uygulandığına göre, soruların. 
cevaplarının kesin sübjektif değerlendirmelerden uzak olması ve- 


sınav sorularının önceden teksir edilmesi. 


12. Mezuniyet sonrası imkânlarının ve öğrencilerin gerçek- 


ten yararlı bilgilerle yetişebilmelerinin sağlanması için planla- 
ma, istatistik ve benzeri gibi yeni sertifikaların Kurulması yo- 
lunda çalışmalara başlanması. 


13. Sosyoloji Bölümü öğrencilerinin bir Talim Terbiye Ka- 


rarıyla lise öğretmenliklerinin engellenmesi olayının . dikkatle 
ele alınması ve bu kararın mutlaka iptali. 


“14. Köy İşleri Bakanlığı, Çalışma Bakanlığı, İmar İskân 


Bakanlığı, Tarım Bakanlığı, Turizm ve Tanıtma Bakanlığı, Ada- 
let Bakanlığı gibi resmi kuruluşlarda sosyoloji öğrencilerinin. 
mezuniyetlerinden sonra iş bulabilmelerini ve yetişmelerini sağ- 
layabilmek için adı geçen kuruluşlarla işbirliğine gidilerek sos-- 
yoloji son sınıf öğrencilerine buralarda .. imkanlarının sağ- 
lanması. 


15. Gündüz öğrenimine devam edenlerden isteyenlerin gece: 
öğrenimine geçebilmeleri. 


16. Sosyoloji Bölümünde gece ve gündüz. öğreniminde uy-- 


gulanan ders programlarının aynılaştırılması. 
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PSİKOLOJİ BÖLÜMÜ 


1. Simdi okutulan teorik derslerden başka Uygulamalı Psi- 
koloji derslerinin konulması, Meselâ: 


a) Eğitim Psikolojisi ve Rehberliği 

b) Endüstri Psikolojisi 

c) Klinik Psikoloji 

d) Danışma Psikolojisi (counselling) - 

e) Beşeri Münasebetler 

f) Sosyal Hizmet (social work) 

g) Reklâmcılık ve propaganda 

En kısa zamanda Tatbiki Psikoloji Sektifikasının konulması 


için çalışmalara başlanması. 


2. Öğretimde ağırlık psikoloji ihtisas derslerinde olmakla 
beraber, şu ilgili konuların da ek seçme dersler olarak alına- 
cak sertifikalara dahil edilmesi: | 

a) Fizyoloji, Nörofizyoloji, Nöropsikiyatri, Nöroanatomi 

b) Biyoloji, Zooloji, Genetik | ۱ 1۳1 

c) Matematik 

d) Sosyoloji, Sosyal Antropoloji, Sosyal. Siyaset | 

Ekonomi, Kelsefe, Pedagoji 


3. Anlatılacak bütün derslerle ilgili kitap yazılması, yazı- 
lamıyorse kısa zamanda çeviriler yapılması, bu da yapılamı- 
yorsa muhakkak surette sene başında ana hatlarıyla anlatıla- 
cakların teksir halinde öğrencilere dağıtılması, yani kısaca, her 
halde öğrencinin çalışma malzemesine sahip kılınması. Bu ko- 
nude Psikoloji Talebe ve Mezunları Cemiyeti ile daha sıkı bir 
işbirliğine. gidilmesi. V : 


4. Derslerin verilişinde öğrenciyle öğretim üyesi arasında- 
ki bildirişim aksaklıklarının giderilmesi için aktif metod kulla- 
nılması, yani, karşılıklı tartışma, sık sık yoklama yapılmasış ve 
ödevler verilmesi. | 

5. Psikoloji Biliminin ilgili derslerde Türkiye gerçeklerine 
uygulanabilecek örnekler ve tartışmalarla sunulması (örneğin, 
Sosyal Psikoloji derslerinde). 


6. Yukarıda sayılan özellikler lisans ۰ öğrencileri için is- 
tekleri kapsamaktadır. Doktora öğretiminde de daha yüksek 
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seviyede, zengin, çağdaş psikoloji akımlarına uygun, ve zorun- 


lu dersler ve seminerlerden meydana gelen bir programın uy- 
gulanması, Lisans öğretiminde öne sürülen diğer bölümlerle ya- 
pılacak işbirliğinin doktora programında da sürdürülmesi. 


7. Derslerin anlatımında Türkçe'ye uygun bir biçimde dü- 
zenlenmiş ortak bir terminoloji kullanılması. 


8. En kısa zamanda psikoloji laboratuarlarının bütün ge- 
rekli araçlarla birlikte, bütün lisans ve doktora öğrenclierinin 
yararlanabileceği biçimde faaliyete geçirilmesi. 


9. Motivasyon, heyecan, öğrenme ve duyumlarla ilgili ça- 
lışmaların yürütülebilmesi için gerekli hayvanların yetiştiril- 
mesi. 


10. Hesap makineleri gibi çalışmaları kolaylaştırabilecek. 
araçların sağlanarak bütün öğrencilerin yararına sunulması. 


11. Laboratuarlardan öğrencilerin en iyi şekilde yararla- 
nabilmesi için normal ders programındaki praktikumların di- 
sında öğrenciler arasında ayırım yapılmaksızın istekli öğrenci- 
lerin yetiştirilmesi. | 


12. Bölüm içerisinde öğretim üyeleri tarafından yapılan 
araştırmaları öğrencilere sürekli olarak duyuran, gerekli iş- 
birliğini sağlayacak bir Araştırma Kurulunun kurulması. 

Bu kurulun araştırma yapmak isteyen mezunlara da imkân 
sağlaması. 


13. Mezunların gelecekleriyle ilgilenen bir komisyonun ku- 
rulması ve psikoloji biliminin dışarıya tanıtılarak toplumdaki 


yerinin belirlenmesi, mezunlara çalışma alanlarının sağlanması, 


ikinci olarak da mevcut çalışma alanlarının öğrenciye duyurul- 
ması. Bu konuyla ilgili olarak aşağıda sıralanan kurumlarla iş- 
birliğine gidilmesi ve psikologlara kadro sağlanması: 


a) Milli Eğitim Bakanlığı — Bakanlıkta eğitim psikoloji- 
si ile ilgili araştırma, eğitim psikoloğu olarak okullarda kadro, 
test ve araştırma bürosunda kadro. — 


b) Köy İşleri Bakanlığı 

c) Devlet Plânlama Teşkilâtı 

d) Çalışma Bakanlığı — Fabrikalar ve diğer sınai kuruluş- 
lar için — 
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e) İş ve İşçi Bulma Kurumu 

f) Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı 

g) Milli Savunma Bakanlığı 

h) İçişleri Bakanlığına bağlı Emniyet Teşkilatı ve Trafik 

Müdürlüğü 

i) Turizm ve Tanıtma Bakanlığı 

14. Test hazırlanması ve uygulanması gibi ihtisas gerekti- 
ren işlerin kesinlikle psikolojı mezunlarının inhisarında kalma- 
sı ve bu konuda yetersiz kişilerin çalışmasının önlenmesi için 
en kısa zamanda gerekli tedbirlern alınması. 

15. Bölüm içersindeki öğrenci derneğinin bağımsız olarak ve 
daha faydalı bir şekilde çalışabilmesi için kesinlikle bir oda 
tahsis edilmesi. 

16. Yukarıda önerilen ders programına yeterli olabilecek 
kapasite ve sayıda öğretim üyesi sağlanabilmesi için müsabaka 
sınavları açılması ve kadroların genişletilmesi. 


PEDAGOJİ BÖLÜMÜ 


1. Pedagoji mezunlarına a) Orta öğretim müfettişliğinin 
verilmesi. b) Çocuk evleri ve kreşlerin açılmasının yalnız Pe- 
dagoji mezunlarına mahsus olması. c) Okullarda rehber öğ- 
retmen, okul pedâgoğu görevlerinin verilmesi. 

2. Bölümle ilgili mesleki derslerin konulması. 

3, Öğrenciye 7.“sömestrenin başında tez verilmesi. 

4. Ara imtihanının hazırlık sertifikası sayılması. 

5. Ders yılı başında gerekli derslerin teksir veya kitap$ ha- 
linde öğrencilere sunulması. 

6. Öğrencilerin ders yılı boyunca yaptığı çevirilerin kitap 
halinde basılıp diğer arkadaşlarının da bu kitaplardan yarar- 
lanmasının sağlanması. ۱ 

7. Tez konularının yurt sorunlarıyla ilgili olması. 

8. Bölüme gerekli araç ve laboratuarın temin edilmesi. 

9. Öğretim üyesi kadrosunun arttırılması. 


SOSYAL ANTROPOLOJİ 


1. Bölümümüz toplumsal araştırmaları kendisine konu edin- 
miş bir bölümdür. Bu araştırmaları yürütebilmek, maddi ola- 
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naklara bağlı olduğu için, bölüme daha geniş maddi olanaklar 
sağlanmalıdır. Şöyle ki: 
a) Yeterince modern yazı makineleri, hesap makineleri, 
teksir makinesinin sağlanması. 
b) Öğrencilerin çalışmalarını yürütebilmeleri için yeterli 
sayıda odanın sağlanması. 
c) Uygulamalı çalışmaların yapılabilmesi için gerekli bir 
fonun ayrılması. 
o. Bölüme bağımsız bir kitaplık sağlanması. 


3. Öğretim üyelerine düşen yükü hafifletmek gerekçesi ile, 
öğretim üyesi kadrosunun genişletilmesi 


.4 Ara imtihanının (Sosyal Antropoloji ve Etnoloji) sertifi- 
ke sayılması. 


5. qSosyal Bilimlerde Araştırma Metodları» sertifikasının 
konulması (İstatistik dersinin bu sertifika içinde verilmesi) 


6. Lise ile Fakülte arasındaki boşluğu doldurmak üzere ik 
yıl hazırlık mahiyetinde, Sosyal Antropoloji ve Etnoloji bilim- 
lerinin konuları ve diğer sosyal bilimlerle olan ilişkilerini an- 
latan ve konunun yerini belirleyen bir dersin konulması. 


1, Sosyal Antropoloji ve Etnoloji ders «el» kitaplarının bir 
an önce Türkçe'ye çevrilerek öğrenciye sağlanması. 


8. İstatistik ve Sosyal Değişme ve diğer dersier için de tek- 
sirlerin sömestr başında öğrenciye sağlanması. 


9. İleride araştırma yapmak üzere yetişmek zorunda bulu- 
nan bölümümüz öğrencileri için, saha çalışmaları şart olduğu- 
na göre, bu çalışmalar bir staj mahiyetinde düzenlenip, öğren- 
cilerin katılmaları zorunlu ۰ 


10. Seminer çalışmalarına ağırlık verilerek bütün öğrenci- 
lerin bu çalışmalara katılmalarının sağlanması. 


11. Mezuniyetten sonra bölümümüz öğrencilerinin çalışabi- 
lecekleri Devlet Plânlame, Teşkilatı, İmar-İskân Bakanlığı, Köy 
İşleri Bakanlığı, Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı, Tarım 
Bakanlığı, Çalışma Bakanlığı, Turizm ve Tanıtma Bakanlığı, İs- 
tatistik Genel Müdürlüğü gibi resmi kuruluşlarla devamlı temas 
kurulması ve staj mahiyetindeki çalışmaların gerekirse bura- 
larda yapılmasının sağlanması. 
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COĞRAF'YA BÖLÜMÜ 


Coğrafya Bölümü outa bir. Fakülte haline getirilmelidir. 
Ara ve umumi sertifikalarının birleştirilip öğrenciye geniş 
genel bilginin verilmesi ve umumi coğrafyanın baraj. olarak 
alınması. 

Aşağıdaki yeni derslerin konulması: 

Topoğrafya ve Haritacılık 

Tatbiki Klimatoloji ve Meteoroloji 

Toprak 

İktisadi Coğrafya 

İstatistiksel Matematik 

Ülkeler Coğrafyası sertifikasındi okutulan Coğrafi Bölge 
derslerinin Türkiye'nin tümünü içine alması 


Beşeri .coğrafya sertif: kasına Şehir — Bölge Planlaması 


derslerinin konması. 


o İş sahalarının tedkik edilip bu iş yerlerinde vazife alacak 
۱ coğrafyacın'ın bu işleri yapabilecek niteliğe sahip olma ola- 


nağına kavuşturulması için gerekli tedbirlerin alınması. 
Beşeri ve Fiziki sertifikalarının özellikle tatbikileştirilmesi. 
Örneğin, arazi, masa ve genel olarak sedimantasyon, toprak, 
kayaç ve mineral çalışmaları için laboratuar açılması. 
Yabancı dilde yazılmış klâsik coğrafi نت‎ sür'atle ter- 
cüme edilmesi veya ettirilmesi. çi 

İmtihan programı ile ilgili literatürün sene başında ilân 


edilmesi. 
1G. 


Test اا‎ zamanın . soyulaca bağdaşır bir şekilde 
ayarlanmas: ve coğrafyaya uygun bir test sisteminin uygu- 
lanması. 


, Gerek sertifikalar” içinde gerekse sertifikalar dışında tekra- 


rın önlenmesi. 


2. meydana. getiren öğretim üyelerinin derslerinin 


imtihanlarının ayrı ayrı günlerde yapılması. 


:. Tatbiki ,gezilerin çoğaltılması ve bu ver için bir fon ay- 


rılması. 


. Bir tarım ülkesi olan “Türkiye'nin gerçekleriyle bağdaşır da- 


ha geniş derslerin konulması, 


. Turizm yönünden de coğrafyacıya düşecek görevin değerlen- 


dirilebilmesi için ilgili derslere Turizmle alâkalı konuların 
konması, ve bu işin coğrafyacı açısından bir uzmanlık ha- 
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line getirilmesi için çalışmaların yapılması. 


, Derslerde sözü edilen araç ve gereçlerin gösterilip bilgi ve- 


rilmesi ve nasıl kullanıldığının öğretilmesi. 


. Coğrafya Fakültesi açıldığı takdirde kredili ders sisteminin 


göz önüne alınması. 

Öğrenciyle görüşme saatlerinin arttırılması. 

Coğrafya Talebe Cemiyeti seçimlerinin Bölümün seçeceği 
heyet nezaretinde, Fakülte içinde yapılması ve bunun dı- 
şında seçilen kişilerin tanınmaması. 


TARİH BÖLÜMÜ 


Tarih eğitiminin daha verimli olabilmesi' için tarih öğreti- 
minin ihtisaslaştırılması ve ayrı bir Tarih Fakültesi kurul- 
ması. 

Bibliyoğrafya dersleri yerine Tarih Metodu, Tarih Felsefe- 
si, Osmanlıca ve Osmanlı Müesseseleri Teşkilatı v.s. gibi 
derslerin konulması. 

Yardımcı sertifika derslerinin genel kültür verecek biçimde 
düzenlenmesi. | 

Tez konusunun öğrencinin kısa yoldan mezun olmasını sağ- 
layacak şekilde değil, Türk tarihi ile ilgili araştırmalara 
katkıda bulunacak şekilde seçilmesi. 

Tarih bölümünün mevcut sertifikaları arasında işbirliğinin 
yapılması, tarihimizin karanlık yönlerinin müştereken araş- 
tırılması. 

Tarih Bölümünde bir İktisadi ve İçtimai Tarih Kürsüsü 
kurulması. 

Tarih öğrencilerinin yurt sorunlarına eğilebilmelerini ve çö- 
züm yolu bulabilmelerini sağlamak amacıyla siyasi, içtimai 
ve iktisadi doktrinler tarihi okutulması. 

Ana kaynak niteliğindeki yabancı dilde yazılmış kitapların 
dilimize aktarilması, Kitabı olmayan derslerin kitap ve tek- 
sirlerinin çıkarılarak öğrencinin bunlardan sorumlu tutul- 
ması. 

Tarih Kitaplığının ders saatleri boyunca öğrencilere açık 
bulundurulması. Kütüphâne memurunun keyfi ve sorum- 
suzca davranışlarının önlenmesi. 


— 


ESKİ ÖNASYA DİLLERİ VE KÜLTÜRLERİ BÖLÜMÜ 


1. Eski Önasya Dilleri ve Kültürleri Bölümüne ait bir kitap- 
lığın açılması. 

2. Bir kitaplık memurunun atanması. (Halen yoktur ve 10.000 
ciltlik bir kitaplık vardır) 

3. Yeni bir bina yapılıncaya kadar Kuyucu Murat Paşa Med- 
resesinde eskiden bölümümüze ait olan odaların iadesi. 
Zooloji Müzesi binasının yapılması ve bütün medresenin 
boşaltılması. 

4. Yeterli derecede bilimsel araştırma ve tatbikat yapabilmek 
için ödeneklerin arttırılması ve öğrencilerin bu tatbikata 
katılması. 

5. Bilimsel yeteneği olan bir yardımcı ve desinatör kadrosu- 

nun verilmesi. 

Mezunların tercihan müzelere uzman olarak atanmaları. 

7. Eski Önasya Dilleri ve Kültürleri Bölümü Fakültemizin en 
güç bölümlerinden biridir. Liseyi bitiren: bir öğrencinin 
Türkçe grameri çok iyi bilmesi ve yabancı dillerden hiç 
olmazsa birine vakıf olması lâzımdır. Dolayısıyla, Üniversi- 
teye giriş sınavlarında bu bölüme düşük puanlıların alın-. 
maması. i 
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PREHİSTORYA ve ARKEOLOJİ BÖLÜMÜ İSTEKLERİ 


Prehistorya ve Arkeoloji bölümünde eğitimin, temel bilgi 
ve metotlara hâkim, yurt şartlarında iş yapabilecek şekilde 
eğitilmiş eleman yetiştirmek üzere yeniden düzenlenmesi ve bu 
konuda Eski Önasya Kültürleri ve Dilleri Bölümü ile geniş 
ölçüde işbirliğine gidilmesi. 


BÖLÜME GİRİŞ 


A. Asıl istekleri arkeoloji olan öğrencilerin girebilmesinin . 
sağlanması, kontenjanın bunu istemeyenlerle doldurulmaması. 

B. Öğrenci sayısının 

1. Uzun vadeli olarak belli süreler içinde bilimsel olarak 
tespit edilecek yurt ihtiyaçlarına göre ayarlanması. 

2. Bu sağlanıncaya kadar kontenjanın 25 kişiyi geçmemesi. 


AD 
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HAZIRLIK EĞİTİMİ 


Bazı istisnalar dışında öğrencilerin yabancı bir dili, bilim- 
sel çalışma metotlarını öğrenmeden geldikleri, bunu halledeme- 
den ileri sömestr”lere geçtikleri, bu yüzden hemen hemen kim- 
senin 4 yılda mezun olamadığı, çok fire verildiği, mezun olan- 
larında genellikle yeterli olmadıkları bir gerçektir. O halde: 


A. — Hazırlık eğitimine bir hazırlık ön sınıfı eklenerek eği- 
timin, Prehistorya ve Arkeoloji öğrencileri için 5 yıla çıkarıla- 
rak, ilk yıl bu eksikliklerin giderilmesi, başarılı olmayanların 
bu bölüme devam edememeleri, mümkünse başka bir bölüme 
geçmelerinin sağlanması. 


1. — Uzman öğretmenler ve modern metotlarla günde en 


az 4-5 saatlik, en çok 25 kilişik sınıflarla PAND bir yabancı 
-dil eğitimi. | 


2. — Bilimsel çalışma ve yazma dersinin yeterli hale geti- 
rilmesi. 


3. — Genel mesleki bir dersin konması. 
B. — Hazırlık eğitimi, ikinci yılı 


1. — Hazırlık öğreniminde mevcut ana hatlar derslerinin 
gerçekten bu konuların anahatlarını kapsaması, buna anahat- 
larile Eski Çağ tarihi ve Genel Arkeoloji metotları əderslerile 


arkeoloğik malzeme üzerinde laboratuvar ve çizim çalışmaları- 
nın yaptırılması. 


2. — Dil eğitiminin daha az yoğun olarak (mesleki termi- 


noloji, okuma ve yazma ödevleriyle) uygulanması. 


3. — Hazırlık bitmeyince esas eğitime başlanmaması. 
ESAS EĞİTİM 
A. — Eğitimin esasile ilgili istekler 


1. — Ana eğitimin, öğrenci çoğunluğunun durumunu esas 


alarak, mevcut şartlar içinde müstakilen, rehbersiz çalışabile- 


cek, memleket ihtiyaçlarına cevap verebilecek iş yapabilecek bir 
arkeologlar kadrosu yetiştirmeğe yönelmesi, 


2. — Uzmanlaşmağa gidilmesi, ders ve sertifikaların mut- 
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laka buna götüren dallardan seçilmesinin zorunlu hale getiril-- 
mesi, hocaların yol göstermesi konusunda yönetmeliğin ilgili 
maddesinin işletilmesi (örneğin Prehistorya için Fizik Antro- 
poloji, Fizik Coğrafya, Jeoloji, Sosyal Antropoloji, Önasya Kül- 
türleri; Klâsik Arkeoloji için öncelikle Klâsik Diller, ayrıca İlk 
Çağ Tarihi, Bizans San”atı, Prehistorya, Önasya gibi). 


3. — Uygulamaya geniş yer verilmesi 


B. — Ders ve uygulananların bu prensiplere göre ayarlan- 
ması 


1 — Ders ve uygulama ile ilgili istekler 


a. — Ana ders konuları sürelerinin, bir tahsil süresi içinde 
verilebilecek şekilde yeniden ayarlanması (örneğin: Yunan 
san'atı dersinin esas eğitim süresi olan 3 yıl içinde tamamlan- 
ması Girit - Miken san'atının 3 yılda bir defa ek olarak okutul- 
ması suretile herkesin faydalanabilmesi, Roma san'atının geniş- 
letilerek ayrı bir sertifika olması. 

b. — Arkeoloji için uygulamalı bir keramik dersinin kon 
ması, bir keramik koleksiyonunun kurulması, bu kuruluncaya 
kadar tatbikatın müzede yapılması. 

c. — Nümizmatik dersine arkeoloji öğrencileri için tatbi- 
kat konması, bir sikke koleksiyonunun kurulması, "kuruluncaya 
kadar uygulamanın müzede yapılması. 

d. — Genel Mimari Tarihi dersinin mecburi olması, di- 
ğer derslerde okutulanları tekrarlamayacak şekilde ayarlanma- 
sı, yapı biliminin Mutlaka okutulması. 


e. — Çizim, rölöve gibi mimari ile ilgili pratik çalışmaların 
teknik çizim malzemesinin kullanılmasını da kapsaması, 19-12 
kişiyi geçmeyecek gruplarla yapılması ve arâzide uygulama: 
safhasına geçebilecek bir duruma getirilmesi. 

f. — Seminer saat ve çalışmalarının arttırılması. 


1). — Basitten gelişmişe doğru ödev hazırlamakta herkese 
imkân verilmesi, ödevlerin yazılı olarak teslimi ve tashih edil- 
mesi. 


2.) — Anadolu arkeolojisile ilgili aktüel konulara da yer 
verilmesi (örneğin Urartu, Likya, Frigya, Lidya arkeolojisi gibi 
konuların seminerlerde yer alması). 

2). — Konusuna göre seminerlerin mutlaka arâzide uygu- 
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lanması, öğrencilerin yol ve zaruri masraflarının ödenebilmesi 
için gerekli ödeneğin sağlanması. 


g. — Pratik laboratuvar çalışmalarının bütün öğrencilere 
açılması, herkese kendi okuma süresi içinde lüzumlu bilgilerin 
verilmesi. Bu amaçla : 


1). — Arkeolojide lüzumlu koleksiyonlarla (mulaj, keramik, 
sikke), tam teşekküllü bir laboratuvarın kurulması. 


2). — Prehistorya laboratuvarının geliştirilmesi, ders araç- 
larının öğrenci sayısına göre arttırılması, mineroloji koleksi- 
yonu ve bir fizik antropoloji laboratuvarının kuruluşunun ele 
alınması, 


h. — Mesleki çalışmalar için lüzumlu teorik ve pratik bilgi- 
lerin belli bir program içinde kısa süreli seri ders ve uygula- 
ma saatleri veya daha uzun süreli kurlar halinde verilmesi, 
başka okul veya Fakültelerle iş birliği yapılarak uzman sağlan- 
ması (örneğin : mineraloji, prehistoryacılar için kemik, bitki 
malzemesi polen -analizi esasları, istatistik gibi). 


i. — Arkeolojik filimlerin (örneğin Kolejlerden, Arkeoloji 
Enstitülerinden v.b.) sağlanması, satır alınabilenlerin arşivlen- 
mesi, 


2. — Uzmanlaşma ile ilgili istekler — okuma süresi içinde 


a. — Kazı ile ilgili istekler (saha arkeologluğu) 

1). — Her öğrencinin kazılara mutlaka — gerekirse müna- 
vebe ile — gitmesinin sağlanması, bunun her öğrenci için mec- 
buri bir staj gibi değerlendirilmesi. Bu amaçla bugün için: 


a). — Türk Tarih Kurumu, Eski Eserler ve Müzeler Genel 
Müdürlüğü ve Üniversite gibi kurumların kazı fonlarını arttır- 
maları, daha çok sayıda öğrenci eğitecek Türk kazılarının ya- 


` pilmas:1. 


b). — Türkiyede kazı yapan yabancı arkeoloji heyetlerine 
staj yapmak üzere, kazının imkânları oranında öğrenci katıl- 
masının sağlanması. 


c). — Öğrencilere âit yol ve zaruri masrafların, geçim şart- 
ları ile orantılı olarak değişebilen esaslara göre sağlanması. 
2). — Bir Kazı Okulunun kurulmasının ele alınması (tam - 
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zaman çalışabilen uzman bir ekip ve öğrencilerin eğitimi amaci- 
le yürütülecek arkeolojik bir kazıda sağlam ve modern kazı 
metotlarının tatbiki, eğitimin standartlaşması, kış ayları dışın- 
da devam suretile öğrencilerin münavebe ile devamı, her Öğ- 
renciye çeşitli kazı işlemlerinin öğretilmesi, örneğin topografya 
kursunun yapılması, kazı mevsimleri arasında malzeme üzerin- 
de gerekli işlemlerin öğretilmesi. 


3). — Su altı arkeoloğu yetiştirilmesi konusunda o Eski 
Eserler ve Müzeler Genel Müdürlüğü ile temasa geçilerek baş- 
lanmış işlemin sonuçlandırılması. 


b. — Müzecilik ile ilgili istekler (müzecilik ihtisas kolu): 


Bütün dünyada ayrı bir uzmanlık kolu olarak kabul edilen 
ve memleketimizde şiddetle ihtiyaç duyulan müzeciliğe hiç bir 
eğitim kurumumuzda yer verilmemiştir. Bu konuda uzmanlaş- 
mak isteyen arkeolog adaylarının bugünkü ana derslerin dışın 
da 5. sömestr”den itibaren şu çalışmaları yapmaları gerekmek- 
tedir : 


1). — Müzecilikle ilgili konservasyon, onarım, tasnif, fiş- 
leme, fotoğraf v.b. konularda nazari ve pratik çalışmalar, daha 
iyi bir çözüm buluncaya kadar müze laboratuvarında çalışma 
imkânlarının aranması ve devamlılığın sağlanması. 


2). — Öğrencilere ücretli müze stajı hakkının tanınması ve 
bu stajın mecburi olması. 


3). — Bölümdeki arkeolojik koleksiyonların tasnif, fişleme, 
foto, desen işlerinin öğrencilere yaptırılması, eğitimle ilgili uy- 
gulama dışında, sürekli çalışma yapanlara «laboratuvar asis- 
tanı» anlamında bir ücret veya burs verilmesinin sağlanması. 

4). — Bu uzmanlaşmayı yapmış arkeologlara müzelerde gö- 
rev verilmesinde öncelik tanınması. 

c. — Somut yurt sorunlarıyla ilgili proje ve etüt çalışma- 
larının (bak : Genel İstekler) bölümce öğrencilerle birlikte ya- 
pılması, bu yolla, öğrencilerin kendi bilim dallarile ilgili me- 
seleleri yurt gerçekleri içersine oturmak suretile eğitilmeleri 
ve iş bilir elemanlar haline getirilmeləri, bu çalışmalar için 
gerekli fonun sağlanması (örneğin DPT ve İmar-İskin BK. ile 
yapılan Çukurova Bölge Plânlamasında Eski Eserler projesi 
gibi). 

C. — Bitirme 
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1. — Tez 
a. — Öğretim üyelerinin tez yönetimile daha yakından ilgi- 
lenmesi, bu amaçla öğrenciler için belirli konuşma saatleri 


ayırmaları. 

b. — Tezin, konusu ile ilgili öğretim üyesi tarafından yö- 
netilmesi, 

c. — Yayınlanmamış orijinal malzemeye dayanan tezlerin 


yayınlanacak hale getirilerek Fakültede veya arkeoloji dergile- 
rinde yayınlama yoluna gidilmesi. 

2 — Bitirme sınavları sisteminin düzeltilmesi, dersi çok 
olan sertifikalar için (örneğin Yunan - Roma san'atı gibi) her 
öğretim üyesinin dersinin ayrı günde ayrı saatte yapılması, her 
ders için sınav notlarının ayrı ayrı verilmesi, başarı sağlanan 
derslerden tekrar sınava girilmemesi. 

D. — Geçici hükümler ۱ 

Kademeli olarak gerçekleşecek olan bu reformlardan halen 
öğrenci olanların yararlanmaları, mağdur olmamaları için ge- 
rekli geçici hükümlerin etüt edilerek uygulanması. 


MEZUNİYET SONRASI EĞİTİMLE İLGİLİ İSTEKLER 


A. — Memleketimizde mimar-arkeolog ihtiyacının gideril- 
mesi için mimarlık öğrenimini yapabilecekleri ispatlanmış ar- 
keologlara burs sağlanması. 


B. — Restorasyon alanında (laboratuvar, heykeltraş, mi- 
mari v.b.) uzmanlaşmak isteyenlerin ODTÜ Restorasyon Bölü- 
münde 2 yıllık bir eğitim görerek sertifika alabilmelerinin sağ- 
lanması. Devlet kurumlarında yapılan eski eser restorasyon iş- 
lerinin mutlaka arkeolog, öncelikle bu eğitimden geçmiş arke- 
oloğların idaresine verilmesi. 


C. — Uzman arkeolog yetiştirmek amacile Fakültede me- 
zuniyet sonrası bir eğitim sağlanması; bu amaçla akademik 
kariyere girmeğe mecbur tutulmayan asistan kadrolarının ih- 
das edilmesi, 


KİTAP SORUNU 


A. — El kitaplarının Türkçeye çevrilerek Fakülte tarafından. 
basılması, çeviri ve baskı için gerekli ödeneğin ayrılması. 
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B. — Kitaplıktaki belli başlı el kitaplarının öğrenci adedi- 
ne orantılı olarak arttırılması. 


C. — Seminer kitaplarının zenginleştirilmesi ve tükenmiş 


kitap ve dergi serilerinin bulundukları yerlerden getirtilmesi ` 


için ödeneğin yeterli hale getirilmesi. 


D. — Çalışan öğrenci sayısını karşılayacak büyüklükte ki- 
taplık yeri sağlanması. 


E. — Mezuniyet safhasına gelen öğrencilere tez ve mezuni- 
yetleri için seminer kitaplıklarında yer ayrılması. 


F. — Kitaplıkların öğle ve akşamları açık tutulması. 
DİĞER İSTEKLER 


A. — Bölüm öğrencilerine bütün Türkiye müzelerinde ge- 
çerli ücretsiz giriş kartlarının sağlanması. 


B. — Arkeoloji müzeleri kadrolarına yalnız arkeologların 
atanması, müzelerin başka dallardan gelme elemanlarla doldu- 
rulmaması. | 


C. — Teknik eleman olarak yetistirilmis olacak arkeologlara 
diğer teknik elemanlara paralel olarak ücret eşitliğinin sağ- 
lanması. 


D. — Fakültenin genel isteklerinde belirtilen Fakülteleyin 
kuruluşunda Prehistorya ve Klasik Arkeoloji Fakültelerinin yu- 
karıdaki ihtiyaçlar ve gelişme potansiyeli göz önüne alınarak 
bir an önce kurulmaları. 


E. — Yukarıdaki prağramın uygulanabilmesi için gerekli 
kadroların sağlanması, 


SANAT TARİHİ 


1. Türk Sanatı Sertifikası Kürsüsü İslam Sanatını da içine 
aldığından, öğretim yeterli olamamaktadır. Bundan dolayı, 
Türk ve İslâm Sanatı Sertifikaları ayrı iki sertifika haline 
getirilmeli, açılacak yeni kürsü için yetkili öğretim üyeleri 
temin edilmelidir. 
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2. Proie ve fotoğraf derslerinin bir seminer şeklinde düzenle- 
nerek, yetkili bir kişi tarafından yürütülmesi. 


3. Hazırlık Sertifikasında en önemli yerin Sanat Tanihinde 
- Metod dersinin alması. 


4. Türk, İslâm, Bizans ve Avrupa sertifikalarına en önemli yar- 
dımcı kol olarak Estetik dersinin konması. 


5. Avrupa -sanatı sertifikasında program sadece resim sana- : 
tina, münhasır olmayıp, plâstik ve mimari üzerinde de aynı 
önemle durulmalıdır. 


6. Turizm Bakanlığınca Sanat Tarihi mezunlarına (eğitim, dil 
öğrenilerek bitirileceğine göre) bir sistem halinde rehhber-- 
lik sahasının açılması. 


Türkiye'nin neresinde olursa olsun, liselere direkt tayin ya- 
pılabilmesi. 


=1 


8. Turizm Bakanlığı çalışma sahasında eleman olarak yalnızca, 
sanat tarihi ve Arkeoloji Bölümünde eğitim görmüş me- 
zunların görevlendirilmesi. i 


to 


Müzelere Sanat Tarihi ve Arkeoloji mezunlarının tayin edil- 
mesinden sonra, tayin edildiği müzede, kıdemli olsalar bile 
bu konuda eğitim görmemiş olanlar var ise, adı geçen bö- 
lümlerin mezunlarına esas yetkinin tanınması. 


iC. Ders programlarının tamamının anlatılması, dört yıllık nor- 
mal süreye sığmamaktadır. Öğrencilerin sınavlarda sorumlu 
olduğu ders konularının sınırlanması gerekmektedir. Öğre- 
tim üyelerinin bütün ders konularını içine alan kitapları ol- 
madığı gibi, ders notlarının teksirine de izin verilmemekte- 
dir. Dolayısiyle, en kısa zamanda ders kitabı veya teksirle- 
rin çıkarılması. 


| TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI BÖLÜMÜ 


I 1. Bölümümüzdeki sertifikaların aşağıdaki şekilde değiştiril- 
| mesi. 

۱ a) Yeni Türk Edebiyatı Sertifikası 

| b) Eski Türk Edebiyati Sertifikasi 
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c) Türk Dili Sertifikası 
d) Halk Edebiyatı Sertifikası 


Halk Edebiyatı Kürsüsünün öncelikle kurulması. 

Eski sertifikalardan iki dil sertifikasını (Umumi Türk Di- 
li ve Türkiye Türkçesi) özleştirilerek birleştirilmesi. Bu ko- 
nuda ihtisaslaşmak dileğinde olanların bu birleşimden do- 
ğan ve ihdas edilmesi istenen Türk Dili Sertifikasını tezli 
sertifika olarak alıp, bu konuda derinleşme imkânına sa- 
hip olmaları. Dil Felsefesi (semantik)e yer verilmesi. 


Yeni Türk Edebiyatı Kürsüsünde okutulan ders konularının 
ayrıca «Mukayeseli Edebiyat Tetkiklerin ve 1923 ten sonraki 
«Çağdaş Türk Edebiyatının Temelleri» konuları ile beslene- 
rek çağdaş edebiyat meselelerine ışık tutacak şekilde dü- 
zenlenmesi ve planlanması. 


FRANSIZ DİLİ VE EDEBİYATI BÖLÜMÜ 


Dışarıdan getirilmesi gerekli olan kitapların Fakülte kana- 
Hyla getirilip, kâr gözetmeden öğrenciye satılması. 
٩۱ » 


Sınavlarda öğretim üyelerince bir üst sınıfa öğrenci geçir- 
me konusunda, belli bir kontenjan düşünülmemesi. 


Bölüme giren öğrencilere ders yılı başında yapılacak bir SI- 
navla Fransız Edebiyatını takip edebilecek kadar dil bilen- 
lerin saptanması. Bu öğrencilerin derhal Hazırlık Sertifikası 
derslerine başlamaları. Sınavı başaramayanların bir yıl ek 
dil öğretimi görmeleri, bu öğretimin kurulacak lisan labo- 
ratuarlarında yapılması. 


Sınavlarda Türk öğretim üyelerinin ağırlıklarını koymaları, 
sınav kâğıtlarının bu öğretim üyelerince de kontrol edilmesi. 


Hazırlık sertifikasından Felsefe Tarihi degsinin kaldırılma- 
sı. Kademeli bir şekilde iki defa yazılı imtihan yapılma- 
ması, yapılacak yazılı imtihanda dikte ve Latincenin bir ba- 
raj olarak addedilmemesi, imtihanı kazanıp kazanamama- 
nın ortalama esasına göre tespit edilmesi. 


Mezuniyetten sonra tercümanlık, mütercimlik ve benzeri 
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vazifelerin dağıtılmasında Fransız Filolojisinden diploma. 
alanların göz önünde bulundurulmaları. 
Mukayeseli Türk - Fransız Edebiyatı derslerinin konulması. 


İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI BÖLÜMÜ. 


Bölüme giren öğrencilere ders yılı başında yapılacak bir 
sınavla İngiliz Edebiyatını takip edebilecek kadar dil bilen- 
lerin saptanması ve bu öğrencilerin derhal Hazırlık Sertifi- 
kası derslerine başlamaları, bu sınavda başarı göstereme- 
yenlerin bir yıl ek dil öğretimi görmeleri, bu eğitimin ku- 
rulacak lisan laboratuarlarında yapılması. 


Sınıf geçmelerde sayıca sınırlama olmaması. 


Yalnız İngiliz Filolojisine özgü çift taraflı text sınavının ya 
diğer Filolojilerde de uygulanması, ya da İngiliz Filolojisin- 
de de tek taraflı text sınavına dönülmesi. 


Dışarıdan getirilmesi gerekli olan kitapların Fakülte kana- 
Hyla getirtilip kâr gözetmeden öğrenciye satılması. 


Bitirme sınavlarında İngiliz Edebiyatı Sertifikasında þulu- 
nan 10'u aşkın dersten bir tanesinde başarı gösterilememe- 
sinin bütün sertifikayı almaya engel olmasının önlenmesi, 
bütün derslerden alınan notların ortalamasının geçme ko- 
nusunda esas tutulması, 


Mezuniyetten sonra tercümanlık, mütercimlik ve benzeri 
gibi vazifelerin dağıtılmasında İngiliz Filolojisinden diploma 
alanların göz önünde bulundurulması. 


Comprehension hakkının her imtihanda mahfuz kalması. 


ALMAN DİLİ VE EDEBİYATI BÖLÜMÜ 


Alman Dili ve Edebiyatı Bölümünün eğitim düzeni, yurdu- 
muzun az gelişmiş toplunı yapısı üzerinde devrimci bir ey- 
leme yönelecek aktif, araştırıcı, düşünce özgürlüğünü kısıt- 
layan sınırları zorlayıcı, batının dinamik düşünce biçimini 
sağlayıcı bir niteliğe sahip olmaktar çok uzaktır. Alman 
Edebiyatının tarihsel gelişmi içinde Batının düşünce hayatı 


bə 


ile olan ilişkileri skolastik görüş açıları içinde değil, ileriye 
dönük bir dünya görüşü getiren bilimsel metodlar yoluyla 
saptanmalıdır. 


Öğrenci dinleyici rolünden çıkarılıp, derste aktif hale ge- 
tirilmelidir. Öğrenci çok yönlü eleştiri, deneme okumaya 


t teşvik edilmelidir. 


Öğretim kadrosu ihtiyaçlara cevap verecek şekilde geniş- 
letilmelidir. 


Bölüme gelen öğrencilere ders yılı başında yapılacak bir sı- 
navla Alman Edebiyatını takip edebilecek kadar dil bilenle- 
rin saptanıp, bu öğrencilerin derhal Hazırlık Sertifikası 
derslerine başlamaları, bu sınavda başarı gösteremeyenle- 
rin bir yıl ek dil eğitimi görmeleri, bu eğitimin kurulacak 
lisan laboratuarında yapılması. 


Sınıf geçmelerde sayıca sınırlama olmaması. 


Mezuniyetten sonra tercümanlık, mütercimlik ve benzeri va- 
zifelerin dağıtılmasında Alman Filolojisinden diploma alan- 
ların göz önünde tutulması. 


gi 
Dışardan getirtilmesi gerekli olan kitapların Fakülte 
kanalıyla getirtilip, kâr gözetmeden öğrenciye satılması. 


Her sömestre öğrenciyle öğretim üyelerinin eğitim düzeni 
üzerinde tartışmaları. 


KLASİK FİLOLOJİ 


Genel İstekler madde 9'da belirtilen yabancı dil öğretim sis- 
teminin dışında Fransızca, İngilizce, Almanca gibi yaşayan 
dillerin öğretiminin yapılmaması. 


Bu bölümde ders olarak ölü diller olan Lâtince ve Eski Yu- 
nance, öğretilmektedir. Dolayısıyla, bölümümüzden mezun 
olan öğrenciler kendi dallarıyla ilgili hiç bir işe girememek- 
tedirler. Bunun için öğrenciler kendi bölümlerindeki esas 
sertifikaları dışında Edebiyat Fakültesinde istedikleri bö- 
lümlerden iki değil, üç sertifika alabilmelidirler. Mezuni- 
yetten sonra işe alınmada yapılan yardımcı sertifikaların da 
göz önünde tutulması öğrencinin çıkarına olacaktır. 
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Kültür dersleri için muhakkak kitap veya teksir temin edil- 
mesi. 


Genel İsteklerin 10” uncu maddesinde önerilen sömestr so- 
nu vize imtihanlarının yapılması, bunun dışında Haziran 
imtihanı ve diğer vize sınavlarının yapılmaması, 


Kültür dersi sınavlarının aynı günde yapılmaması. 


ARAP - FARS DİLİ VE EDEBİYATI BÖLÜMÜ 


Seminer Kütüphanesi ve Okuma Salonu temin edilmesi. 
Ders yılı başında lüzumlu ders kitaplarının ve teksirlerinin 
belirtilmesi ve temini ile bunların sınırlandırılması. 

İhtiyacı tatmin edecek nitelikte Arapça - Türkçe ve Farsça - 
Türkçe sözlüklerinin en kısa zamanda hazırlanması ve te- 
min edilmesi. , 

Pratik dil öğrenimi için lisan laboratuarının kurulması. 
Asistan kadrosunun genişletilerek bu bölüm için asgari altı 
asistanlık kadrosunun verilmesi. 

Arap - Fars mezunlarının ihtisaslarını yapabilecekleri çalış- 
ma alanlarının açılması. (Arap Devletlerinde) 


İŞGAL VE BOYKOT KOMİTESİNE SUNULAN 


EDEBİYAT FAKÜLTESİ MÜSTAHDEM İSTEKLERİ 


bə 
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Şimdiki durum: 

Ücretler: ۱ 

a) Ücretler çok düşüktür. (Örnek — 11 senelik bir müstah- 
dem 300 lira almaktadır. İşe yeni girenler ise 250 lira 
alırlar.) 

b) Gece çalışmaları için henüz ücretler ödenmemiştir. 

c) Çocuk zammı yoktur. 

Sosyal haklar: 

a) Yemekler ücretlidir. Tatil günlerinde yemek verilmemek- 
tedir. Yaz aylarında izinli olanlar yemek yiyemezler. 

b) Evlenme, ölüm, doğum yardımları yoktur. 

c) Mediko-Sosyal”den faydalanamazlar. 

d) Emekli Sandığındaki durumları sarih değildir. 

e) Senede bir takım elbise, bir çift ayakkabı, üç senede bir 
palto verilir. 


f) Emeklilik yaşları 65”tir. 
g) İşten çıkmada tazminat verilmez. 


İstekler : 

1. Kadroların yeniden düzenlenip ücretlerin arttırılması, ve €S-- 
ki kadroların iade edilmesi. 

2. Gece çalışmalarına da ücret ödenmesi. 

3. Mecliste öğretim üyelerine tanınan tazminatın memur ve 
müstahdemlere de mutlaka verilmesi. 

4 Yemeklerin ücretsiz olması, ya da çok düşük ücretle günde 
üç öğün yemek verilmesi, tatil günlerinde de yemek veril- 


mesi. 
5. Çocuk zammı, doğum, ölüm, evlenme و ون جر سب‎ veril- 


mesi. 

6. Mediko - Sosyalden ad ağı dala ve sağlıklarının ga- 
ranti altına alınması. 

7. İşinden ayrılan veya çıkartılan müstahdemlere çalıştığı ناو‎ 
reye göre tazminat verilmesi. 

8. Senede iki pantolonlu bir takım elbise, iki çift ayakkabı, 
gömlek, çorap, kravat verilmesi. 

9. Emeklilik yaşının 60'a indirilmesi. 

10. Emekli Sandığından emekli maaşı alabilmeleri. Bunun için 
yaşı ne olursa olsun, her müstahdemin bu statüye sokulması. 


- 


EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
İŞGAL VE BOYKOT KOMİTESİ 


Bütün İsteklerimiz 
Gerçekleşene Kadar 
Direneceğiz... 
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